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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR? 2 - PAC 2023/014

DESCRIGAO DA NECESSIDADE

O CREF2/RS, autarquia federal criada pela Lei 9.696/1998, possui em seu quadro funcional 56 empregados
e dependentes, para os quais oferece beneficios com o objetivo de contribuir para a formacdo de um
ambiente de trabalho saudavel e adequado ao crescimento profissional. Para o estudo em questao, trata-se
da concessao de assisténcia a salde para a prestacao de assisténcia médica a todos os empregados e seus
dependentes legais.

A contratacao pretendida justifica-se em o beneficio proporcionar seguranca e tranquilidade aos empregados
do CREF2/RS, no campo da salde, tendo em vista que o acesso a assisténcia médica, hospitalar e
ambulatorial ofertada por 6rgaos publicos, ainda que garantida constitucionalmente, ndo satisfazem as
necessidades existentes daqueles que o necessitam na presente conjuntura nacional. Justifica ainda a
contratagao, o fato de a assisténcia a salde prestada pelos planos ou seguros privados, € considerada no
Brasil como o melhor atendimento médico-hospitalar e ambulatorial prestados as pessoas assistidas.

Nesse contexto, a intencao precipua do CREF2/RS é oferecer uma assisténcia a salde eficiente e digna, seja
na atividade funcional, seja na vida privada, e evitar ou minimizar os efeitos danosos das doencas sobre a
continuidade e qualidade no desempenho funcional.

A concessao de plano de salde esta alinhada com os principios do CREF2/RS e da profissdo de Educacao
Fisica, que é promover salde e bem estar. Propiciar este beneficio aos empregados e seus dependentes gera
melhoria da qualidade de vida e a salde. Além disso, com a assisténcia a salde sera possivel prevenir
doencas e reduzir o absenteismo, ja que muitos empregados faltam ao trabalho em decorréncia de
patologias, que sendo tratadas adequadamente, podem ser curadas.

Em razao do objeto a ser contratado e dado a sua essencialidade, justifica-se a contratacao do servico de
forma ininterrupta, garantindo a continuidade dos servicos, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao e a necessidade de garantir o acesso a rede de salde aos empregados. Assim, a
contratagao em tela podera estender-se por mais de um exercicio financeiro, de modo que sua interrupcao
podera comprometer o cumprimento da missdo institucional.

0 plano de assisténcia médica devera proporcionar aos empregados e dependentes melhores condigdes para
o cuidado com a salde, tanto sob a perspectiva de cuidados preventivos quanto de tratamentos que
porventura sejam necessarios, como em casos de acometimento de moléstia ou acidente, de acordo com os
casos previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Satde da ANS e no futuro Termo de Referéncia.

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE CONTRATACAO

()Bem (X) Servico
Tipo do objeto:
() Comum ( ) Especial
() Nao continuada (X ) Continuada:
Natureza do objeto: ( ) Com monopdlio
( X') Sem monopdlio
Duracéo inicial do () 30 dias (pronta entrega) () Indeterminado
contrato: ( ) 180 dias ( X)) Outro: 30 meses, podendo ser prorrogado até o
( ) 12 meses limite de 10 anos, conforme Lei Federal
14.133/2021
Justificativa:

Justifica-se a adogao do prazo acima, tendo em vista que a contratacao de plano de
salde denota extenso conhecimento da legislagdo relativa as obrigacoes da
operadora do plano e seu tipo, no sentido de nao haver quaisquer perdas de

1 Vide Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

2 Vide Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022.
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assisténcia aos empregados e dependentes que estao em tratamento ou que venha a
prejudicar o cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho por parte deste érgao. Por
tratar-se de uma contratagdo continuada, estabelecida por norma trabalhista, a
contratacao mais longa possibilita uma estabilidade aos servidores contemplados
com o plano, no que diz respeito a seguranca no tratamento de doencas atuais ou
que venham a ocorrer.

Além disso, o CREF2/RS estara garantindo a correta assisténcia aos seus
funcionarios e dependentes por maior prazo sem que haja dispéndio na elaboracao
anual de processos de compra e de recursos humanos para sua finalizacao. Desta
forma, considerando sua natureza continuada e o0s custos envolvidos com a
realizacao de novas contratacoes, havendo adequada prestacdo do servico, uma
contratagao mais longa mostra-se a opgao mais vantajosa a Administracao.

(X)Sim () Nao se aplica, pois o prazo € indeterminado

Prorrogacao:
gag ( )Nao

Legislacdo existente sobre o tema

Lei n.° 14.133 de 1° de abril de 2021 - Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos.

Instrucdo Normativa SEGES/MP n.° 58, de 08/08/2022, que dispde sobre a elaboragdao dos Estudos
Técnicos Preliminares - ETP, para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos e obra, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquia e funcional, e sobre o Sistema ETP digital.

Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 98, de 26/12/2022, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacao de servicos sob o regime de execugao indireta, no ambito da Administracao
Pulblica Federal direta, autarquica e fundacional.

Instrucao Normativa SEGES/ME n.° 65, de 07/07/2021 e alteragdes, que dispoe sobre pesquisa de precos
para aquisicao de bens e contratacoes de servicos em geral, no dmbito da Administracao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional.

Medida Proviséria n° 2.177-44/2001, que altera a Lei no 9.656/1998, que dispde sobre os planos e seguros
privados de assisténcia a salde.

Lei n° 10.185/2001, que dispde sobre a especializacao das sociedades seguradoras em planos privados de
assisténcia a salde e da outras providéncias.

Lei n® 9.656/1998, que dispoe sobre os planos e seguros privados de assisténcia a salde.

Normas expedidas pela Agéncia Nacional de Salde ou de outro 6rgao competente, incluida, ainda, as demais
normas pertinentes a matéria, em especial a Resolugdo Normativa ANS - RN n°® 465 de 24 de fevereiro de
2021.

Acordo Coletivo de Trabalho CREF2/RS 2023-2024 e posteriores.

Padrdo minimo de qualidade e premissas técnicas (ex. acessibilidade, ergonomia, etc.)

A empresa contratada devera prestar servico de assisténcia a salide para a prestacao de assisténcia médica,
garantindo coberturas de servicos médico-hospitalares de assisténcia ambulatorial, hospitalar e obstétrica,
tratamentos, exames complementares, internacoes hospitalares e demais servicos auxiliares de diagnésticos
e terapia, incluindo centro de terapia intensiva, tanto em carater eletivo, emergencial e de urgéncia, em
hospitais e clinicas proprias, conveniadas ou referenciadas, no ambito de todo o territério nacional, das
doencgas reconhecidas ou que vierem a ser reconhecidas na Classificacao Estatistica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados com a Salde da Organizacao Mundial de Sadde (CID - 10) (futuramente
CID 11) e pelas Resolucoes Normativas da Agéncia Nacional de Salde (ANS), sem excluir doencas
preexistentes, cronicas ou congénitas.

Contratacdo de plano privado de assisténcia a salde coletivo empresarial, com cobertura global
(ambulatorial e hospitalar), sem participagcao em exames e consultas, com padrao de acomodacao coletiva
com no maximo 3 leitos, urgéncia e emergéncia, incluindo remogdes, a preco preestabelecido, com
abrangéncia em todo o territério nacional, para os empregados do CREF2/RS e dependentes.

0 plano privado de assisténcia a salde sera prestado sob o regime coletivo empresarial, por intermédio de
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acesso direto dos beneficiarios a ampla rede de profissionais e servicos préprios da operadora,
credenciados, contratados, cooperados ou referenciados, incluindo exames complementares e servicos
auxiliares de diagnostico e terapia, sendo vedada aos usuarios a livre escolha de profissionais ou servigcos
fora da rede, a excecdo dos casos de urgéncia e emergéncia, ou quando nao for possivel a utilizacdo dos
servi¢os da contratada.

Os servicos serdo prestados nas segmentacées ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com padrdo de
acomodacao em enfermaria (semiprivativo/coletivo), urgéncia e emergéncia, incluindo remogdes, a preco
preestabelecido, com abrangéncia em todo o territério nacional, sem limite de idade, sem limite financeiro,
incluindo os portadores de doencas e lesdes preexistentes, cronicas ou congénitas, em igualdade de
condicdes com os demais integrantes do grupo, aos empregados ativos e seus dependentes do CREF2/RS,
para o integral tratamento, diagnéstico e prevencao de todas as doencas listadas na Classificacao Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Salde da Organizacdo Mundial de Saude, na forma
dos artigos 10 a 12 da Lei n® 9.656, de 03.06.1998.

0 plano privado objeto da contratacao devera contemplar a cobertura de todos os procedimentos constantes
do plano referéncia, conforme Rol de Procedimentos e Eventos em Salde definidos pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar - ANS.

A prestadora obriga-se, ainda, a garantir a cobertura de doencas preexistentes.

Serao aceitos como beneficiarios, sem limite de idade, todos os empregados ativos do CREF2/RS bem como
seus dependentes, segundo critérios do CREF2/RS, por ele inscritos, conforme regulamentagao interna,
independentemente de qualquer aprovacao da prestadora.

Deverao ser aceitos no plano de assisténcia a salde os beneficiarios portadores de doencas e lesdes
preexistentes, cronicas ou congénitas em igualdade de condicdes com os demais integrantes do grupo.

Todos os beneficiarios que se encontrarem em qualquer tipo de tratamento de salde, ambulatorial ou
hospitalar, deverao ser aceitos independentemente de estarem internados em entidade hospitalar
cooperada/ credenciada/contratada/referenciada ou nao, compreendendo-se, para este efeito, a assuncao
imediata das despesas com a continuidade do tratamento ou internacao diretamente junto ao prestador de
servigo.

A CONTRATADA deve respeitar as regras de portabilidade de caréncias descritas pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar, inclusive quanto a portabilidade especial, tudo de acordo com a Lei 9656/1998.

Apresentacao de Registro valido junto a ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, para comprovar que
a licitante esta apta a comercializar os produtos (Planos ou seguros) cotados, de acordo com o disposto na
Lei n° 9.656/98.

Critério e praticas de () Sim (x ) Nao
Sustentabilidade: o

Especificar:
Necessidade de ()Sim (X)Nao
treinamento:
Transigao com (x)Sim ( ) Nao
contrato anterior: CON 2018/000003 e seus aditivos

Prazo final: 29/05/2024

Analise dos contratos anteriores:

LEVANTAMENTO DO MERCADO

Onde foram (x) Consulta a fornecedores ( x) Contratacoes similares

pesqyis_adas as (x) Internet ( ) Outro:
possiveis solugoes?

Levantamento de mercado
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Foram levantados dados relativos a contratagcoes similares por 6rgaos da Administragao Plblica e a consulta
a empresa fornecedora atual. Importante ressaltar que, em outras oportunidades, o CREF2/RS teve
dificuldade de contratacao, devido a desisténcia da prestadora por se tratar de 6rgao publico.

Solucoes existentes no mercado

No caso de contrato com operadoras de planos de assisténcia a salde: A Lei 9.656/1998 define Operadora
de Plano de Assisténcia a Saude como sendo a pessoa juridica constituida sob a modalidade de sociedade
civil ou comercial, cooperativa, que opere produto, servico ou contrato de prestacao continuada de servicos
ou cobertura de custos assistenciais a preco pré ou pos estabelecido, por prazo indeterminado, com a
finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a saude, pela faculdade de acesso e atendimento
por profissionais ou servicos de saude, liviemente escolhidos, integrantes ou nao de rede credenciada,
contratada ou referenciada, visando a assisténcia médica e hospitalar, a ser paga integral ou parcialmente as
expensas da operadora contratada, mediante reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e
ordem do consumidor.

O contrato com operadora é vantajoso em razao da ampla rede e da possibilidade do servidor escolher o
atendimento que melhor se adequa ao seu tratamento. Além disso, o proprio CREF2/RS sera o gestor e
fiscalizador do contrato e utilizara todos os procedimentos necessarios para exigir a efetividade na prestacao
de servicos pela empresa contratada, como também vem efetuando essa forma de contratacao, tendo como
satisfatoria no decorrer dos anos.

Assim, a solucao que atende aos interesses e necessidades do Conselho Regional de Educacao Fisica do RS
€ plano de salde por meio de operadora. A empresa contratada devera prestar servico de assisténcia a
salide para a prestacdo de assisténcia médica, garantindo coberturas de servicos médico-hospitalares de
assisténcia ambulatorial, hospitalar e obstétrica, tratamentos, exames complementares, internacoes
hospitalares e demais servigcos auxiliares de diagnosticos e terapia, incluindo centro de terapia intensiva,
tanto em carater eletivo, emergencial e de urgéncia, em hospitais e clinicas préprias, conveniadas ou
referenciadas, no ambito de todo o territério nacional, das doencas reconhecidas ou que vierem a ser
reconhecidas na Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude
da Organizagao Mundial de Saudde (CID - 10) (futuramente CID 11) e pelas Resolugdes Normativas da Agéncia
Nacional de Salde (ANS), sem excluir doencas preexistentes, cronicas ou congénitas, por 30 meses.

Ha restricdo de

fornecedores: (1) Sim (X ) Nao

0 que sera contratado (objeto):

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de assisténcia médica hospitalar, por meio
de operadora, seguradora ou administradora de planos de saude, com rede propria e/ou credenciada, com
ampla abrangéncia regional e nacional para casos de urgéncia e emergéncia, padrao de acomodacao
coletiva com no maximo 3 leitos, com banheiro privativo, na modalidade de contratacdo coletivo empresarial,
nos termos da Lei n° 9.656/1998 e devidamente autorizada pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar,
sem caréncia, com cobertura assistencial médico-hospitalar e ambulatorial com obstetricia, exames
complementares e servigcos auxiliares de diagnéstico e terapia, inclusive cobertura para doencas e lesoes
pré-existentes, bem como internacgdes, tanto em carater eletivo como emergencial, em hospitais e clinicas e
as demais exigéncias estabelecidas pela ANS, sem coparticipacao, para os empregados do CREF2/RS e seus
dependentes, pelo periodo de 30 meses.

Os servicos serdo prestados nas segmentacées ambulatorial e hospitalar com obstetricia, com padrdo de
acomodacao em enfermaria (semiprivativo/coletivo), urgéncia e emergéncia, incluindo remogdes, a prego
preestabelecido, com abrangéncia em todo o territério nacional, sem limite de idade, sem limite financeiro,
incluindo os portadores de doencas e lesbes preexistentes, cronicas ou congénitas, em igualdade de
condicdes com os demais integrantes do grupo, aos funcionarios ativos e seus dependentes do CREF2/RS,
para o integral tratamento, diagnéstico e prevencao de todas as doencas listadas na Classificacao Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Salude da Organizacao Mundial de Salde, na forma
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dos artigos 10 a 12 da Lei n°® 9.656, de 03.06.1998.

Os precos mensais por beneficiario deverao ser de acordo com a distribuicdo de beneficiarios inscritos por
faixa etaria, previstos no item Estimativa do Quantitativo Necessario, onde se incluem todos os custos diretos
e indiretos, tributos porventura incidentes, taxa de administracao, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto.

O valor mensal podera ser revisto em periodicidade nao inferior a doze meses, contados da data da
assinatura do contrato, conforme o percentual autorizado pela ANS, de acordo com a previsao da RN n° 195
da ANS ou legislacbes posteriores que a substituam.

Prestar os servigos, cumprindo os prazos e atendendo integralmente a todas as condicoes e especificacoes
estabelecidas neste estudo.

A contratada devera observar e cumprir, ainda, as disposicoes da Lei n° 9.656/98, bem como todas as
Resolucdes Normativas da ANS e demais determinacoes e orientacoes dos 6rgaos competentes, que sejam
pertinentes ao objeto pretendido.

O plano terd cobertura em todo o territdrio nacional, comprometendo-se, a CONTRATADA, a manter
assisténcia permanente em no minimo 80% (oitenta por cento) dos municipios do Estado do Rio Grande do
Sul.

A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigac¢oes por ela assumidas:

a) rede proépria, cooperada, credenciada, contratada ou referenciada que propicie aos beneficiarios a
utilizacao de todos os servicos necessarios ao tratamento, diagnostico e prevencao das doencas abrangidas
na presente contratacao;

b) prestacao dos servicos contratados na forma preconizada em lei e pelos regulamentos expedidos pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude Suplementar, respeitada a compatibilidade com os precos de mercado;

¢) no minimo, os prestadores de servicos apresentados na proposta por ocasido da contratacdo, e, em caso
de substituicao, compromete-se a realizar credenciamento, no menor prazo possivel, de estabelecimentos de
qualidade similar as contratadas e informar imediatamente ao CONTRATANTE.

Fica garantido aos beneficiarios o direito a opcdo quanto ao padrdo de acomodacao
SEMIPRIVATIVO/COLETIVO ou PRIVATIVO nas internacdes hospitalares, devendo a opcao do titular estender-se
ao0s seus respectivos dependentes.

Havera perda ou suspensao de direitos dos beneficiarios a assisténcia a salide, ora contratada, apenas nos
casos em que ocorrer a comunicacao pelo CONTRATANTE a CONTRATADA para este fim, ou se houver
comprovacao de pratica de atos ilicitos.

E facultada a substituicao de entidade hospitalar desde que por outra equivalente e mediante comunicag¢ao
ao CONTRATANTE, aos beneficiarios e a ANS com 30 (trinta) dias de antecedéncia ressalvados deste prazo
minimo os casos decorrentes de rescisao por fraude ou infracdo das normas sanitarias e fiscais em vigor.

Na hipotese da substituicao de estabelecimento hospitalar ocorrer por vontade da operadora durante o
periodo de internacao do beneficiario, a operadora obriga-se a pagar as despesas até a alta hospitalar, na
forma deste contrato.

Nos casos em que a substituicao de estabelecimento hospitalar ocorrer por infragdo as normas sanitarias,
durante o periodo de internacao, a operadora arcara com a responsabilidade pela transferéncia imediata do
beneficiario para outro estabelecimento equivalente, garantindo a continuidade da assisténcia sem qualquer
onus adicional.
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Sera facultado a CONTRATADA oferecer modulos ou planos adicionais ao objeto deste contrato, de livre
adesao pelos usuarios do plano.

Os servigos previstos na clausula anterior serao custeados integralmente pelos beneficiarios optantes.

Emitir os cartdes de identificacdo dos beneficiarios, fisico ou virtual, sem énus para o CREF2/RS.

Efetuar o bloqueio de imediato, em casos de perda, roubo, furto ou extravio do cartdo, apés solicitagao do
CREF2/RS ou do empregado beneficiario.

Invalidar os cartdoes dos funcionarios que se desligarem do plano de assisténcia médica, ou quando do
término, ou da rescisao do contrato, sem a obrigatoriedade de devolucao dos cartdes ou de seu
ressarcimento.

Manter servicos telefénicos de apoio ao usuario durante 24 (vinte e quatro) horas por dia, durante todos os
dias da semana.

Garantir o atendimento necessario, nos casos de auséncia, inexisténcia ou impossibilidade de atendimento
de prestador integrante da rede assistencial, nos termos da Resolugao Normativa n°® 259/2011.

Garantir o transporte de seus beneficiarios a prestadores de servicos habilitados para o atendimento
demandado, assim como seu retorno ao municipio da demanda pelo atendimento, observado, em cada caso,
0 que determina a Resolucao Normativa n°® 259/2011.

Manter a relacdo de credenciados, substituindo os estabelecimentos que venham a se descredenciar por
outro do mesmo porte e na mesma regiao, comunicando o fato ao CREF2/RS.

Fornecer manual do usuario, catalogo ou similar, impresso ou eletrénico, aos beneficiarios do plano, bem
como informacoes atualizadas sobre sua rede de atendimento propria, credenciada, cooperada ou
referenciada, nas respectivas areas de atuacao e abrangéncia geografica, via folder/catalogo impressos,
endereco em sitio eletrdnico ou servico de atendimento telefénico.

Guardar o mais absoluto sigilo em relagao as informagdes ou documentos de qualquer natureza a que
venham tomar conhecimento, respondendo, administrativa, civil e criminalmente por sua indevida divulgagao
e/ou incorreta ou descuidada utilizagao.

INICIO DA COBERTURA E DA CARENCIA

A cobertura assistencial tera inicio na data de 01/06/2024, sem qualquer tipo de caréncia para os
beneficiarios ja inscritos no plano de assisténcia a salide em vigor, bem como para aqueles que solicitarem
inclusao no prazo de até 30 (trinta) dias.

Durante a vigéncia do contrato, as inclusdes no plano de salide com direito a cobertura assistencial imediata
deverao ser solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia das seguintes hipdteses:

a) do ingresso de novos funcionarios e respectivos dependentes da CONTRATANTE;
b) de novos dependentes constituidos nos termos da regulamentacao do CONTRATANTE.

Sera assegurada a cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do beneficiario
(consumidor), durante os primeiros 30 (trinta) dias apos o parto ou adocao.
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No prazo referido no item anterior (30 dias), sera assegurada a inscricao ao recém-nascido, filho natural ou
adotivo do beneficiario, como dependente, isento do cumprimento dos periodos de caréncia.

As demais inscrigoes que ndo se enquadrarem nas hipoteses anteriores cumprirdo os seguintes periodos de
caréncia:

a) prazo de 300 (trezentos) dias para partos a termo;
b) prazo de 180 (cento e oitenta) dias para 0os demais casos;
c) prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a cobertura dos casos de urgéncia e emergéncia.

FORMAS DE ATENDIMENTO

A prestacao de assisténcia a salde sera realizada por intermédio da rede propria, cooperada, credenciada,
contratada ou referenciada, cujo atendimento sera efetuado preferencialmente mediante a apresentacao do
Cartao de Identificagdo do Beneficiario ou pelo fornecimento do nimero de matricula do segurado
acompanhado de documento de identidade, cabendo a CONTRATADA assegurar o atendimento de qualquer
beneficiario, mesmo sem a devida apresentacao do referido cartao.

Nos casos de urgéncia e emergéncia os beneficiarios utilizarao os servicos da rede propria, cooperada,
credenciada, contratada ou referenciada e, na impossibilidade, qualquer servico de urgéncia e emergéncia
disponivel, sendo os valores das despesas decorrentes reembolsados.

REEMBOLSO

Em casos de urgéncia ou emergéncia, ou quando nao for possivel a utilizacdo de servigcos proprios,
contratados, credenciados, cooperados ou referenciados, o beneficiario tera o direito de ressarcir-se das
despesas efetuadas com a assisténcia a salde, nos limites das obrigacdes contratuais, de acordo com a
relacdo de precos de servicos médicos e hospitalares praticados pela CONTRATADA, pagaveis no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apods a entrega da documentacao adequada.

COPARTICIPACAO NOS PROCEDIMENTOS NAO PERMANENTES

O pagamento dos valores referentes a coparticipacao dos beneficiarios que utilizarem servicos de
participacoes permanentes, como consultas psiquiatricas, sessoes de psicoterapia com psiquiatra, consultas
ou sessoes psicologicas, sessoes de fonoaudiologia, consulta ou sessao de terapia ocupacional, consulta ou
sessao de nutricionista, sessdes de acupuntura, estimulacao elétrica transcutanea, fisioterapia, Internacoes
Psiquiatricas e Oxigenoterapia Hiperbarica, sera realizado mensalmente, mediante consignacao em folha de
pagamento, apos a entrega do documento fiscal correspondente.

Nas hipoteses previstas no Rol de Procedimentos e Eventos em Salde, cujas despesas excedentes devam
ser custeadas pelo beneficiario, os valores serao apurados com base na Tabela de Pagamentos da
CONTRATADA.

Justificativa da escolha

Apobs levantamento realizado e experiéncias anteriores, verifica-se que a manutencdo do plano com a
prestadora atual € o que melhor atende as necessidades do CREF2/RS. Atualmente, o CREF2/RS possui 56
vidas vinculadas ao plano, das quais 14 estdo em tratamento. E imprescindivel a manutencao do
acompanhamento médico aos segurados e a alteracao de plano de salde pode causar prejuizos reais as
vidas e a sua salde.

A vantajosidade da manutencao do referido plano é que ele € um dos planos mais completos, tendo
abrangéncia nacional, possibilitando o atendimento dos empregados em qualquer regiao do Brasil, com
cobertura global (ambulatorial e hospitalar), sem participacdo em exames e consultas, exceto nos
procedimentos permanentes, além de contar com uma rede de servicos proprios de laboratérios, clinica de
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vacinas, oncologia e infusao, pronto atendimento, atendimento pediatrico, diagnéstico por imagem, aceitacao
nos melhores hospitais e pelos melhores profissionais, possibilitando uma ampla rede de atendimento. Além
disto, a empresa prestadora do servico presta servicos para o CREF2/RS ha muitos anos, prestando um
servico de qualidade e nos dando suporte no que precisamos. Conta também com uma plataforma
possibilitando a solicitagao de inclusoes e exclusoes de titulares e dependentes do plano, emissao de boletos
e relatérios de faturas, além de um aplicativo para facilitar a utilizacdo dos servigos, possibilitando a
utilizacao cartao virtual, realizacdo de consultas online, disponibilizando guia de médicos, laboratérios,
clinicas e hospitais conveniados, entre outros servicos. As caréncias se aplicam somente a novas adesoes
por empregados que ja sao do quadro ou dependentes. Empregados que aderem ao plano até 30 dias da
data de admissao nao possuem caréncias, a ndo ser que seja avaliada em sua declaracao de salde que
possui alguma doenca preexistente.

Outra vantagem é nao deixar desamparados os empregados que estao fazendo tratamentos continuos,
sendo estes: tratamentos psicolégicos, psiquiatricos, acompanhamento com nutricionistas, sessdes de
fisioterapias e colaboradores que fizeram cirurgia bariatrica e que estao tendo acompanhamento

Segue abaixo tabela com a relagao dos empregados que estao em tratamento continuo:

QUANTIDADE NOME COMPLETO DO EMPREGADO
1 Acacio Rodrigo Dornelles Brum
2 Andressa Liliane do Nascimento Macedo Borges
3 Clenir de Quadros
4 Eder Brum da Silva
5 Elenice Sacchi de Freitas
6 Fabiane Liell
7 Felipe Marcelo Ghedini Coimbra
8 Matheus da Rocha Bwergmann
9 Nara Simone de Oliveira
10 Nathalia de Oliveira Silva
11 Rossilene da Silva Lopes
12 Taiane Ribas Guimaraes
13 Tais Chaves Brandao
Prazo da garantia (x) Né? ha ()12 meses
contratual: ()90 dias
( ) Outro:
()Sim (x)Nao

Ha necessidade de

assisténcia técnica: . . .
Indicar o motivo da necessidade

Ha necessidade de (1)Sim (x)Nao

manutengao: ~
Descrever a solucgao:

ESTIMATIVA DO QUANTITATIVO NECESSARIO

( x ) Andlise de contratacées ( )Analise de contratacoes similares.
Como se obteve 0 anteriores.
quantitativo estimado?

() Outro. Especificar:

Descricao do quantitativo:
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Especificagao:
ltem Descrigao Unid Qtd

1 Contratacao de empresa especializada na prestacao de
servicos de assisténcia médica hospitalar, por meio de
operadora, seguradora ou administradora de planos de
salde, com rede prépria e/ou credenciada, com
abrangéncia regional e nacional para casos de urgéncia
e emergéncia, padrao de acomodacao coletiva com no
maximo 3 leitos, com banheiro privativo, na modalidade
de contratacao coletivo empresarial, nos termos da Lei
n°® 9.656/1998 e devidamente autorizada pela Agéncia
Nacional de Salde Suplementar, sem caréncia, com
cobertura assistencial médico-hospitalar e ambulatorial
com obstetricia, exames complementares e servicos
auxiliares de diagnéstico e terapia, inclusive cobertura
para doencas e lesdoes pré-existentes, bem como
internagoes, tanto em carater eletivo como emergencial,
em hospitais e clinicas e as demais exigéncias
estabelecidas pela ANS, sem coparticipacao, para os
empregados do CREF2/RS e seus dependentes, pelo
periodo de 30 meses.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

() Painel de Precos

Onde foram pesquisadas as ( ) Internet
possiveis solugoes?

Mensalidade 30

() Contratacoes similares
(X) Fornecedores

() Outro. Especificar:

Estimativa de Prego: Os precos das mensalidades pagas a servigos de assisténcia médica variam de acordo
com a idade dos beneficiarios. Sendo assim, o preco estabelecido sera com base no perfil abaixo. Conforme
ja mencionado, havera reajuste anual, tal reajuste se da no més de margo de cada ano, portanto, o calculo
mensal abaixo foi feito até fevereiro de 2025, apds, foram considerados os valores do Gltimo més calculado
(fevereiro de 2025), pois s6 saberemos o valor do reajuste préximo a data do mesmo.

Referente as participacdes em consultas e procedimentos cobrados, foi calculado uma média de R$ 134,69
por més para o centro de custos da fiscalizacdo e de R$ 446,41 por més para o centro de custos do
administrativo.

MENSALIDADES:

Més de Junho de 2024

Item Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19a 23 4 R$ 644,10 1 R$ 2.576,40
3 24 a 28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 4 R$ 797,46 1 R$ 3.189,84
5 34a38 7 R$ 920,14 1 R$ 6.440,98
6 39a43 13 R$ 1.165,52 1 R$ 15.151,76
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
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8 49 a 53 6 R$ 2.024,30 1 R$ 12.145,80
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26

10 59 a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56

R$16.807,94 FIS R$49.687,70 ADM Total R$ 66.495,64
Més de Julho de 2024

tem Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19a23 4 R$ 644,10 1 R$ 2.576,40
3 24 a28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 4 R$ 797,46 1 R$ 3.189,84
5 34 a 38 7 R$ 920,14 1 R$ 6.440,98
6 39a43 13 R$ 1.165,52 1 R$ 15.151,76
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 6 R$ 2.024,30 1 R$ 12.145,80
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ R$ 8.005,26
10 59a99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56

R$16.807,94 FIS R$49.687,70 ADM Total R$ 66.495,64
Més de Agosto de 2024

ltem Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19a23 4 R$ 644,10 1 R$ 2.576,40
3 24 a 28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 4 R$ 797,46 1 R$ 3.189,84
5 34 a 38 6 R$ 920,14 1 R$ 5.520,84
6 39a43 14 R$ 1.165,52 1 R$ 16.317,28
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 6 R$ 2.024,30 1 R$ 12.145,80
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56
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R$16.807,94 FIS R$ 49.933,08 ADM Total R$ 66.741,02
Més de Setembro de 2024
ltem Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19a23 4 R$ 644,10 1 R$ 2.576,40
3 24 a28 2 R$ 705,44 1 R$ 1.410,88
4 29a33 5 R$ 797,46 1 R$ 3.987,30
5 34a38 6 R$ 920,14 1 R$ 5.520,84
6 39a43 13 R$ 1.165,52 1 R$ 15.151,76
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 1 R$ 14.170,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59a99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56
R$ 16.899,96 FIS R$ 50.791,86 ADM Total R$ 67.691,82
Més de Outubro de 2024
Item Idade Total de beneficidrios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19 a 23 4 R$ 644,10 1 R$ 2.576,40
3 24 a 28 2 R$ 705,44 1 R$ 1.410,88
4 29a33 5 R$ 797,46 1 R$ 3.987,30
5 34a38 6 R$ 920,14 1 R$ 5.520,84
6 39a43 13 R$ 1.165,52 1 R$ 15.151,76
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 1 R$ 14.170,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59 a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56
R$ 16.899,96 FIS R$ 50.791,86 ADM Total R$ 67.691,82
Més de Novembro de 2024
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Item Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19a 23 3 R$ 644,10 1 R$ 1.932,30
3 24 a 28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 5 R$ 797,46 1 R$ 3.987,30
5 34a38 6 R$ 920,14 1 R$ 5.520,84
6 39a43 13 R$ 1.165,52 1 R$ 15.151,76
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 1 R$ 14.170,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59 a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56

R$ 16.899,96 FIS R$ 50.853,20ADM Total R$ 67.753,16
Més de Dezembro de 2024

Item Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19 a 23 3 R$ 644,10 1 R$ 1.932,30
3 24 a 28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 5 R$ 797,46 1 R$ 3.987,30
5 34 a 38 5 R$ 920,14 1 R$ 4.600,70
6 39a43 14 R$ 1.165,52 1 R$ 16.317,28
7 44 348 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 1 R$ 14.170,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59 a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56

R$ 17.145,34FIS R$ 50.853,20ADM Total R$ 67.998,54
Més de Janeiro de 2025

ltem Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19 a 23 3 R$ 644,10 1 R$ 1.932,30
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3 24 a 28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 5 R$ 797,46 1 R$ 3.987,30
5 34 a 38 4 R$ 920,14 1 R$ 3.680,56
6 39a43 15 R$ 1.165,52 1 R$ 17.482,80
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 1 R$ 14.170,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59 a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56
R$ 17.145,34FIS R$ 51.098,58ADM Total R$ 68.243,92
Més de Fevereiro de 2025

ltem Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 1 R$ 5.520,87
2 19a 23 3 R$ 644,10 1 R$ 1.932,30
3 24 a 28 3 R$ 705,44 1 R$ 2.116,32
4 29a33 5 R$ 797,46 1 R$ 3.987,30
5 34 a 38 4 R$ 920,14 1 R$ 3.680,56
6 39a43 15 R$ 1.165,52 1 R$ 17.482,80
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 1 R$ 7.667,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 1 R$ 14.170,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 1 R$ 8.005,26
10 59 a 99 1 R$ 3.680,56 1 R$ 3.680,56

R$ 17.145,34FIS R$ 51.098,58ADM Total R$ 68.243,92
Demais meses

ltem Idade Total de beneficiarios | Valor unitario Qtd Valor Total
1 00 a 18 9 R$ 613,43 21 R$ 115.938,27
2 19 a 23 3 R$ 644,10 21 R$ 40.578,30
3 24 a 28 3 R$ 705,44 21 R$ 44.442,72
4 29a33 5 R$ 797,46 21 R$ 83.733,30

Rua Coronel Genuino, 421 conj. 401 - Centro Histoérico - Porto Alegre/RS - CEP 90010-350 - Fone: 51 3288-0200
contato@crefrs.org.br - www.crefrs.org.br



Folha 14/16

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA 22 REGIAO
CREF2/RS

CREF2/RS
Profissional regjstrado, compromisso com a sociedade.
5 34 a38 4 R$ 920,14 21 R$ 77.291,76
6 39a43 15 R$ 1.165,52 21 R$ 367.138,80
7 44 a 48 5 R$ 1.533,57 21 R$ 161.024,85
8 49 a 53 7 R$ 2.024,30 21 R$ 297.572,10
9 54 a 58 3 R$ 2.668,42 21 R$ 168.110,46
10 59a99 1 R$ 3.680,56 21 R$ 77.291,76
R$ 360.052,14FIS R$ 1.073.070,18ADM Total R$ 1.433.122,32

VALOR TOTALESTIMADO PARA O ANO DE 2024: R$ 119.211,87 PARA O CENTRO DE CUSTOS DA FISCALIZACAO
E R$ 355.723,47 PARA O CENTRO DE CUSTOS DO ADMINISTRATIVO. TOTAL GERAL ESTIMADO PARA 2024=
R$ 474.935,34.

VALOR TOTAL ESTIMADO DO CONTRATO=R$ 2.057.910,80

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DA SOLUGAO

()Sim
( x ) (x)Objeto indivisivel ( ) Perda de escala
A solugdo serd dividida Né?f-)Por ( ) Tecnicamente inviavel () Economicamente inviavel
em itens? que: ( ) Aproveitamento  da ( ) Outro:
competitividade
Justificar

E possivel a subcontratagéo?

Nao

CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

Ha contratacoes correlatas, interdependentes ou adicionais?

Especificar: ndo ha

ALINHAMENTO DA CONTRATAGAO COM O PLANEJAMENTO

(x)Sim

() Nao. Providéncias: (Justificar a auséncia no plano de contratacdes anual,
podendo indicar a previsao da contratagao em outro documento de planejamento
ou programa, sendo possivel sugerir a inclusdo no préximo plano de contratagoes
anuais, se cabivel. Para tanto, deve-se dar ciéncia ao setor responsavel pelo
plano de contratagdes anual).

RESULTADOS PRETENDIDOS
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( x) Manutengao do Funcionamento
Administrativo

( x ) Reducao de riscos do trabalho
() Servico/Bem de consumo

) Reducao de custos

x ) Ganho de Eficiéncia

) Realizagao de Politica Plblica
) Outro

Quais os beneficios
pretendidos na
contratagdo?

P

Especificar:

PROVIDENCIAS PENDENTES

(x ) Nao

Ha providéncias pendentes para o

sucesso da contratagao? () Sim.
Especificar:

IMPACTOS AMBIENTAIS E MEDIDAS DE MITIGAGAO

(x) N&o

Ha previsdo de impacto ambiental () Sim

307
ha contratagao’ Especificar impactos:

Especificar medidas de mitiga¢ao dos impactos:

CONCLUSAO

A contratagdo possui viabilidade
técnica, socioeconémica e (x)Sim ( ) Nao
ambiental?

RESPONSAVEIS

Lista-se abaixo a equipe responsavel pelo presente estudo preliminar, sendo o Gestor/Procurador Tania
Viegas, o responsavel pela aprovacao

Nome Lotagao Representatividade

Departamento de Recursos

Thaisa Pereira Gomes Planejamento e fiscalizacao

Humanos
Tais Chaves Brandao Departamento Financeiro Planejamento e fiscalizacao
Tania Marisa Lima Viégas Geréncia Adml_mstratlva ede Geréncia
Servicos

Porto Alegre, 28 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

H . THAISA PEREIRA GOMES
Assinaturas: wm Data: 28/02/2024 14:52:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Thaisa Pereira Gomes
Documento assinado digitalmente
h‘ TAIS CHAVES BRANDAO
W Data: 28/02/2024 16:22:50-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

1aio viigavoco wialivav
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Documento assinado digitalmente

“b TANIA MARISA LIMA VIEGAS
g Data: 29/02/2024 09:25:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tania Marisa Lima Viégas
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